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会社方針【今期４５期】 社長

４４期は皆さんのご尽力によりお陰様で過去最高業績を大幅に更新する飛躍の1年になりました。
今期も会社方針と行動規範に沿って良い仕事を徹底追及し、重点課題３項目にチャレンジする中で
更なる業績拡大と強い会社体質構築に手応えを掴める１年としたく皆さんのご理解とご協力を頂け
るようどうぞ宜しくお願いします。

Challenge for 50th Anniversary！

創業50周年（令和13年）に向けて、上記のように新たなスローガンを設定しました。

45期上期 

重点課題.pdf

今期より新事務所へ移転し、更なる飛躍を目指します。主要商材であるメディア、磁石、コイル製品
に加え、導電材料・分散体など新たな分野での拡販にも取り組みます。更なる成長が期待されるEV
やAI関連分野に注力し、需要の開拓を進めます。

既存顧客への深耕を図ると共に、新規顧客の開拓にも積極的に取り組みます。そして所員間の情報
共有と連携を強化し、一丸となって目標達成に向け邁進致します。

東京営業所 Kさん 寄稿

これまでの過去の問題対応型から、未来の仕事につながる新規拡販へ大きく舵を切っていきます。
９月３０日～１日に博多で出展した半導体産業展では、パワー半導体用の銀・銅焼結用ペースト材を
出展し、予想を上回る多くの見込み客に来場を頂く事ができました。１件でも多く取引につながる
よう全力でフォローアップに努めて参ります。また既存のお客様に対しては、サプライヤの工場監査
視察を１２月までで数件予定しており、製品品質を維持向上させ顧客満足度の改善に寄与します。

九州営業所 Fさん 寄稿

■今年３月より新経営サービス社の役割基準策定研修会に参加しました。月1回8ヶ月間
の研修会で、上司の方々もオブザーバー参加して当社の管理職に求められるスキル・能力
役割基準を言語化し、具体的行動を参加者で考えました。

参加者で意見を出し合い、オブザーバーにアドバイスを頂きながら、18項目の当社の
役割基準を全員で作り上げ一体感が強まったと思います。10月で研修会は終了しました
が、これがゴールではありません。ここからがスタートだと肝に銘じて参加者全員で継続
的なフォローアップをして行きたいと思います。

研修会 Nさん・KMさん 寄稿

9月28日、東京事務所は茗荷谷から東池袋アウルタワーへ移転しました。従来よりも広々
としており、日々の業務に集中しやすいレイアウトとなっています。社員同士のコミュケー
ションも取りやすく、これまで以上に連携を図りながら業務に取組める環境になりました。

会議室はガラス張りの開放感のあるデザインで落ち着いた空間で開放感と機能性を兼ね
備えています。エントランスも清潔感のある落ち着いた雰囲気となり、お客様を気持ち
よくお迎えできる空間になっています。新しい環境で気持ちを新たに、東京営業所従業員
一同今後もより良い仕事ができるよう取り組んでまいります。

東京事務所移転 Mさん 寄稿

九州半導体展に出展 Yさん 寄稿

■４４期の社長特別賞は東京Kさんが選ばれました。
■１１月２5日～粉体工業展（東京ビッグサイト）に出展します。
■大阪営業所では営業職を増員予定ですので是非ご応募下さい。

大阪窓口で担当するお取引先様は海外のお客様も多く、前期は新たな地域との交流が広がった1年
でした。今期も細即・誠実・正確な対応を徹底し、お取引先様のご期待にお応えしてまいります。
新規拡販活動におきましても、数年間にわたり地道に重ねてきた取り組みが実を結び、確かな成果へ
と繋がり始めております。今後も一歩一歩の信頼獲得を大切にしながら、より多くのお客様のお役に
立てるよう、邁進してまいります。

池袋駅東口徒歩6分、看板メニュー炉端一本焼きはおすすめです。都会の喧騒を忘れて
過ごせるよう店内は懐かしい音楽と暖色の灯りで落ち着いた空間となり、外観も小さな
灯りと木目扉が目印のため知る人ぞ知る隠れ家となっています。
お店は池袋駅東口（営業所側）の繁華街、居酒屋エリアの中にあります。東京事務所に来ら
れたら是非、皆さんも立ち寄ってみては如何でしょうか？

営業企画部は10月に発足した部門で、新たなニーズやビジネスチャンスを発掘して営業活動の活
性化を目指し事業の多角化を推進してゆく役割を担います。社内の各部門と連携しながら市場の変
化やお客様のニーズをとらえ新たな価値の創出に取り組み、会社の持続的な成長に繋がるように
推進してゆきたいと考えています。

営業企画部 Yさん 寄稿

大阪営業所 Tさん 寄稿

今回の九州半導体展では、銅・銀ペーストや導電性印刷インキを展示しました。とても活
気があり、出展社数も前回より4割以上増え、来場者数も非常に多く半導体業界の盛り
上がりを感じる展示会でした。また、メーカー様にもご協力いただき、当社ブースには
多くの来訪を受けました。今回ブースに来て頂いた方々との関係構築を進め、具体的な
商談につなげたいと思います。

① 未来への対応を可能にする組織体制の確立

役割規準設定の意義 ② 社内メンバー間における共通言語の設定
③ マネージメントスキルの具体的の理解・共有

■本講座では、これまで受講してきた研修とは異なり、自分たちの言葉でDSCの一員と
しての役割を考え、文章に書き出す事に取り組みました。自分自身がDSCの一員として
どうあるべきかを改めて考える貴重な機会となり、研修を重ねるごとに、日々の実務に
おいてもより良い行動を意識できるようになったと感じています。 今回の研修で得た
気づきを今後の業務にも活かし、自ら考えて行動するとともに、周囲にも良い影響を与え
られる存在を目指していきたいと思います。

お店紹介（池袋） Oさん 寄稿

体質強化
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