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■ ４名のスタッフが再来月から１０月まで管理者養成研修会を受講致します。
■ ４４期下期の目標立案中で３月２７日に全社目標会議を開催致します。
■ 社内親睦旅行の検討を開始、遠慮なく意見や提案など連絡して下さい。

新人自己紹介 東京営業所 Oさん

業績報告 Q１（第一四半期） 本社管理部

私は江西省宜春市の生まれです。この町は、禅の文化が息づき、農業文明を育み、温泉
保養を特色とする住みよい都市です。新同大電子に入社し、早や8年が経過しました。
この8年間には、辛いこともあれば、成長の喜びもあり、収穫の悦びなどを色々と経験
する事が出来ました。仕事は、主に以下の品質関連業務を担当しています。

① 品質管理業務はQCの日常的な取り纏め、出荷資料と試験データの検証などです。
② 環境対応業務はXRF分析テスト問合わせ、chem SHERPA及び成分構成表の作成。
③ IQC管理は原材料図面の作成、不良品クレーム対応とサプライヤー月度評価などです。

各位リーダーと同僚の皆様のご支援に心より感謝申し上げます。常に責任感を持ち一生
懸命に仕事に取り組んで行きたいと思いますので、今後ともよろしくお願いします。

新婚生活 東京営業所 Mさん

昨年１０月よりスタートしました４４期上期の３ヶ月間の会社業績について添付のPDF（鍵付き）を

ご確認ください。現時点では順調に目標数字を達成していますが、まだ３ヶ月が経過したところで
あり、予断は許さない状況です。足元を固め、気を緩めることなく、取組み目標テーマを進めるよう
にお願いします。今回は目標達成率、前年同期比を含む現時点の実績表も添付しましたので併せ
て確認して下さい。

重要営業課題の取組報告 Y 営業部長

2025年は、これまでの地道な営業の成果が実り、新規に参入した空調機器メーカ、電子部品メー
カなどの主要大手顧客におけるシェアアップを実現することが出来ました。２０２６年はこの実績を
活かし、横展開による更なる増客を目指して以下の方針で拡販活動を推進して行きます。
当社が取扱う主要商材毎の今期テーマとしては以下の通りです。

① 永久磁石・・・調達性にも優れた希土類フリー材での採用活動強化により、既存用途での横展開
及び家電製品や新規用途における新しい顧客への参入を実現する。

② 鋼球製品・・・品質と価格、両方の顧客ニーズを重視した提案推進により電子部品や機能材料の
製造工程(鍍金、粉砕、撹拌用途)における横展開で更なる増客を目指します。

③ 自社製品・・・従来のトランス、インダクタ類においては、会社ＨＰのリニューアルに合わせて製品
カタログの更新を行い、又試作中のコイル応用製品の新規受注成約など更なる
顧客ニーズの掘り起こしを進めます。

④ モータ製品・・品質改善向上を最優先課題として取組みを仕入先共々と集中強化し顧客の信頼
関係の回復改善を進めます。

また、新たな仕入先とも提携推進して新商材の拡販の可能性も進めて行きたいと考えています。
 以上のテーマをもとに展示会への出展やネット広告継続掲載など更なる増客とシェア拡大を進め
てまいります。

現在、管理部ではAIの社内導入に向けた準備を進めております。AIは業務効率化に寄与する非常に
有用なツールですが、適切な活用のためには留意すべき点も多く、運用ルールの整備が不可欠です。

安全性やコンプライアンスにも十分配慮しながら運用ルールおよびマニュアルの作成を行い、社内へ
の周知を進めつつ、3月初旬の導入を目標として取り組んでいます。

先ずは、①議事録作成 ②社内規定のQ＆Aチャットボット ③プレゼン資料の作成を進めます。

また考えられる取組みとしては、社内週報の作成や見積関連書類の作成なども具体的に検討したい
と考えています。AIの社内導入により業務の生産性向上や新たな価値創出につながる事を期待して
おります。

AI導入に向けた取り組み 管理部 Mさん

私は昨年の3月に結婚し、5月に社宅へ引っ越しました。環境が大きく変わり新しい生活が
始まってからというもの、日々の暮らしの中で「自分一人ではなく、家族として支え合って
いく」という意識が芽生えてきました。

結婚を機に、公私共に責任の重さをこれまで以上に感じるようになり、仕事への向き合い
方にも変化がありました。「まあいっか」より「ちゃんとやろう」が自然と優先されるように
なり、時間の使い方や段取りにも以前より気を配るようになりました。家庭と仕事の両方
を大切にしたいという思いが良い意味で自分を引き締めてくれているのだと思います。

新婚生活は始まったばかりですが、日々の小さな積み重ねを大切にしながら、これからも
成長して行きたいと感じています。

工場スタッフの紹介 品証 Bさん

工場スタッフの紹介 総務 Yさん

2020年7月に入社して以来、人事総務業務、役所との連携、環境保護及び健康関連業務を
担当しております。この温かい職場の一員として、既に6年間を過ごし、ここ数年の会社の様々
な変革と成長を目の当たりにし、そして深く関わってきた事を嬉しく思っております。

仕事の傍らでは、二人の子供の母親という幸せな立場にあります。子供たちとの暮らしは多忙で
はありますが、充実した日々を送っております。

こうした経験を通じてより高い調整能力を身につけ総務業務における多岐にわたる煩雑な業務
にも、より余裕を持って対応する事が出来るようになりました。
これまで総務業務に対して皆様から賜った多大なるご協力とご支援に心より感謝申し上げます。
今後とも、皆様と一緒に協力し合いながら、楽しく仕事をし、充実した毎日を過ごして行ければ
と願っております。

皆さんこんにちは！私は１月１３日に入社し、営業事務職として東京営業所で勤務を
スタート致しました。趣味はピラティスと日本酒のラベル集めで、休日は友人と一緒に
カフェと居酒屋巡り 時には好きなアーティストのライブへ足を運んでいます！
前職で営業事務職としての経験はありますが、業界が違い不慣れな点もあります。
早く業務に慣れ戦力としてお役に立てるように頑張りますので、どうぞよろしくお願い
致します。
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