
２０２４年１０月よりスタートしました４３期も残すところ１ヶ月となりました。今期は主要取引アイテ
ムの生産終了の影響を受け、相当に厳しい期になると予想していましたが、取引先様のご協力や
皆さんの頑張りにより、何とか期初設定の業績目標を達成できる見込みです。

特に新規顧客からの大型受注品により予想していた落ち込み額をカバーする事が出来ています。
新規取引先の拡大は、会社体質の強化に直結します。来期も緩める事なく引き続いて、新規営業
の取組を更に強化して行きたいと思います。
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■９月１９日（金）４４期上期の全社目標会議をZOOMにて開催します。
■１０月１５日からインテックス大阪で開催予定の粉体工業展に出展します。
■１０月１５日からマリンメッセ博多で開催予定のモノづくりフェアに出展します。

 

私の夏休み 社長寄稿

イチローの言葉 元大リーガー

① 小さいことを積み重ねる事が、とんでもない所へ行くただ一つの道だと思っています。
② 結果が出なくとも、決して諦めない姿勢が、何かを生み出すきっかけになります。
③ 手抜きをして存在できるものが、成立することがおかしいと思っています。

基礎練習を続け、コツコツと努力をし続ける事こそが大きな成果につながります。
もう辞めたいと思っても努力し続けると成果を生みます。諦めず努力し続ける姿勢
の大切さがわかります。

７月１６日広州工場において下期（７月～１２月間）の目標会議を開催し、日本からは董事長と営業
部長が出張参加し他の日本メンバーはWEB参加しました。

売上目標は、景気低迷や新規品の立上げ遅れなどから、前年度比で数％のUPに留まるものの
高付加価値製品の対応や、生産工程の効率化や経費削減などにより収益目標は大幅UPの最高
益を期待しています。

しかし将来を見据えた経営体質強化には、トランス、インダクタに加え、次の新商材開発が大きな
課題ですが、現在、各種アクチュエーターなどやコイル応用製品の商品化に取り組んでいます。

今期以降は、工場スタッフと日本メンバーとの意思疎通や情報共有を更に活性化する為に、従来
窓口の工場幹部に代わって、実務者間でのメール連絡を進めて行きます。

目標会議後の懇親会は大変盛り上がり、目標達成に向かって意思疎通を図る事が出来ました。

私の夏バテ対策 東京営業所 Uさん寄稿

社内親睦旅行日程

業績報告 本社管理部

中国工場の目標会議 営業部長 Yさん寄稿

私は夏バテ防止対策に旬の野菜を食べるようにしています。夏野菜といえばトマト、キュウリ
茄子、とうもろこし、オクラ等いろいろなものがありますが、夏野菜には体を冷ます効果があ
るので積極的に食べています。

夏場はキッチンに立つのが辛いので煮込むだけの夏野菜カレーをよく作ります。

室内でも熱中症のリスクはありますので、水分補給や軽い運動もしつつ、健康に過ごしたい
と思います。

管理職セミナー 大阪営業所 Nさん寄稿

９月２５日（木） 岡山駅集合（１１時２０分）～観光バス乗車～昼食は讃岐うどん～屋島展望
台～栗林公園～金毘羅神社～琴平温泉泊
９月２６日（金） 小歩危展望台～大歩危峡の舟下り～祖谷のかずら橋～高知桂浜公園～
竜馬記念館～高知泊
９月２７日（土） AMは自由行動（高知城、市内散策等）～午後は龍河洞観光・高知空港で
解散

今年は12日の有給奨励日を合わせると最大9連休の長期休暇でしたが、皆さんはどのように
過ごされましたか？今年は異常なほどの酷暑ですので、ご自宅でゆっくり過ごされた方も
多かったのではと思います。

私は今年の年頭の目標として関西への転居を機に、まずは体を鍛えなおす事を第一目標に掲
げましたので、9連休のうち8日間はジムでみっちりと筋トレや有酸素運動で汗を流しました。

その他、韓国の友人と大阪で会ったり、娘のダンス発表会や関西万博に行ったり、読書や趣味の
アコースティックギター、早朝のヨドバシ梅田での整理券行列に並んでゲットしたスイッチ２を
娘と興じたりと、非常に充実した連休を過ごさせてもらいました。

今期も残り1カ月強となりますが、しっかりとメンタルと体を整えて、ラストスパートで有終の
美を飾り、9月末には皆さんと共に社内旅行を存分に楽しみたいと思います。

「管理職・リーダーの為のマネジメント変革セミナー」で学んだポイントを３つご紹介します。

①メンバーの力を活かして部門の役割を果たし、メンバーの幸せを実現すること
②常に3年後の自部門の姿を目標として、現状の不足・問題を発見し、課題創造し続ける
③視座を上げ、視野を広げ、視点を変える

今の私は、視座が低く目の前の案件に注力するあまり数年後をみる余裕が持てていません。
また、視野が狭く、自分の担当している案件に精一杯になってしまい、周りへの目配りが足り
ていないときがあります。まずはそこから、意識改革が必要と考えております。

祖谷のかずら橋大歩危峡の舟下り栗林公園 桂浜公園 龍河洞観光高知城

盛り沢山だよ！

拡販強化で多角化を！
試算表

https://dscc.co.jp/wp-content/uploads/2025/08/8eb2085b788c4877c32451bec2f058f1.pdf
https://dscc.co.jp/wp-content/uploads/2025/08/8eb2085b788c4877c32451bec2f058f1.pdf
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